
 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพิ่มเติม และแก้ไข (ครั้งที่ 1) 
 

ของ 
เทศบาลเมืองชะอ า 

อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 



         ค าน า 
 

ตามท่ีเทศบาลเมืองชะอ า ได้จัดท าและประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไปแล้วนั้น เนื่องจากเทศบาลเมืองชะอ าได้น างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่ในการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 4 รวมทั้งได้ด าเนินการ
โอนเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมโครงการในการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 5 ซึ่งต้องน ามาจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมและแก้ไข (ครั้งที่ 1) เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด
แผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ิมเติมและแก้ไข รวมทั้งห้วงระยะเวลาที่จะด าเนินการจริง  

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสมหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการ
แก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เทศบาลเมืองชะอ า จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ิมเติมและแก้ไข (ครั้งที่ 1) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการก ากับดูแลโครงการของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
       หน้า 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม         
แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ เพ่ิมเติม (ครั้งที ่1)        

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม        1  
          และการท่องเที่ยว 
 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ แก้ไข (ครั้งที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วม   2 - 3      

          ของประชาชน 
 

 
 
     



 
 

 
 
 
 
 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

 
 
 



แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) 

เทศบาลเมอืงชะอ า 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    4.3. กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดังานเทศกาลชิมปูชัก 
@ ชะอ า  

-จัดกิจกรรมการแสดงบนเวที 
และจัดจ าหน่ายอาหารทะเล  
ณ จุดชมวิว ชายหาดชะอ า 

700,000 
(เทศบัญญัตฯิ 
พ.ศ.2566) 

บริเวณ 
จุดชมวิว 
ชายหาด
ชะอ า 

ส านักปลดั 
เทศบาล 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 
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แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แก้ไข (ครั้งที่ 1) 

เทศบาลเมอืงชะอ า 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    7.2. กลยุทธ์ ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
เทศบาลเมืองชะอ า 
 

-จัดอบรมคณะผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างเทศบาล  
จ านวน 450 คน 
-อบรมภาควิชาการ ณ 
ส านักงานเทศบาลเมืองชะอ า 
-ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 
สถานท่ีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดอบรม 

1,000,000 
(เทศบัญญัตฯิ 
พ.ศ.2566) 

 
---แก้ไขเป็น--- 

1,300,000 
(เทศบัญญัตฯิ 
พ.ศ.2566) 

 

-อบรมภาค 
วิชาการ ณ 
ส านักงาน
เทศบาล
เมืองชะอ า 
-ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
ณ สถานที่
ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ
การจดัอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 
 
 
 
 

            (เดิม มิ.ย. – ก.ย. 66) 
---------------------------- แก้ไขเป็น ----------------------------- 
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(2) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาและ
เพิ่มพูนศักยภาพพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 

-จัดอบรมและศึกษาดูงานแก่
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนักงานเทศบาลกอง
การศึกษา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างกองการศึกษา 
จ านวน 300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600,000 
(เทศบัญญัตฯิ 
พ.ศ.2566) 

 
---แก้ไขเป็น--- 

1,200,000 
(เทศบัญญัตฯิ 
พ.ศ.2566) 

 
 

ส านักงาน
เทศบาล

เมืองชะอ า 

กอง
การศึกษา 
(งานระดับ

ก่อนวัยเรียนฯ) 

            

 

(เดิม ธ.ค. 65 – ก.ย. 66) 
---------------------------- แก้ไขเป็น ----------------------------- 
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